Statut
Stowarzyszenia Brydza Sportowego REBID

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1.

Stowarzyszenie Brydza Sportowego REBID jest stowarzyszeniem Kkultury
fizycznej zwanym dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem,
dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o
sporcie (Dz.U. z 2018 poz. 1263), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2017 roku poz.210) oraz niniejszego Statutu.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Grodzisk Wielkopolski., ul. Bukowska 79/6, 62-
065 Grodzisk WIkp.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

5. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolite;.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania.

1.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) upowszechnianie i popularyzacja gry w brydza sportowego,
2) prowadzenie dziatalnosci na rzecz podnoszenia umiejetnosci gry w brydza
sportowego,
3) dziatalnos$¢ na rzecz integracji spoteczenstwa lokalnego wokét tego sportu,
4) dziatalno$¢ na rzecz dobrego imienia srodowiska zwigzanego z brydzem
sportowym,

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) organizowanie turniejéw, zawoddw i imprez popularyzujgcych brydz sportowy,

2) organizowanie szkolenia zawodnikéw uprawiajgcych brydz sportowy oraz
nowych adeptow,

3) promocja sportu w srodkach masowego przekazu i Srodowiskach biznesu,

4) wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Brydza Sportowego, Okregowymi
Zwigzkami Brydza Sportowego i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
brydza sportowego,

5) wspoétpraca z innymi zwigzkami, organizacjami sportowymi i innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz innych dyscyplin sportu,

6) pomoc w zapewnieniu sprzetu sportowego dla uprawiania brydza sportowego.



3. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ustepie 1 i 2 niniejszego rozdziatu prowadzona
jest nieodptatnie. Realizujgc cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej
pracy cztonkdw.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkowie
Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw honorowych,
3) cztonkdw wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

1) obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec posiadajgcy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry ztozy deklaracje
cztonkowska wraz z rekomendacjg od jednego z cztonkdéw Stowarzyszenia,

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego
i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzadu Stowarzyszenia
wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) matoletni ponizej 16 lat mogg za zgodg przedstawicieli ustawowych, nalezeé
do stowarzyszen, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach
oraz prawa korzystania z biernego | czynnego prawa wyborczego.

3. Czlonkiem honorowym moze zostaé¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub
rzeczowa.

5. Osoba prawna moze dziata¢ w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

6. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Nadanie godnos$ci Cztonka
Honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzgdu.

7. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) przyczyniac sie do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imie,
3) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegac przepisOw prawa i postanowien Statutu,
5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
6) bra¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia.

8. Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:
1) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,



2) moze wnioskowac we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

3) korzysta¢ z rekomendaciji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

4) korzystaC¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim czionkom
Stowarzyszenie.

9. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje przez:

1) rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi,

2) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,
b) za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,
c) za nieusprawiedliwione odstgpienie od brania udziatu w pracach

Stowarzyszenia,

d) za nieuregulowanie skfadek cztonkowskich,

3) Smier¢ cztonka lub utrate osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego.

10.0d uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

N

Kadencja organow trwa 4 lata.
3. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

4. Organem zarzgdzajgcym jest Zarzad, na czele ktérego stoi Prezes
Stowarzyszenia.

5. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

6. W skiad Zarzadu wchodzg: Prezes Stowarzyszenia i Wiceprezes
Stowarzyszenia

7. Wybor cztonkdéw Zarzadu nastepuje w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W razie ustgpienia lub opuszczenia miejsca przez cztonka Zarzadu w
okresie kadencji Walne Zebranie Cztonkdw wybiera na zwolnione miejsce inng
osobe, w wyborach uzupetniajgcych.

8. Kadencja cztonka Zarzgdu wybranego w wyborach uzupetniajgcych uptywa
wraz z kadencjg Zarzadu.

9. Walne Zebranie Cztonkow:
1) uchwala statut Stowarzyszenia oraz podejmuje uchwaty o zmianie statutu,
2) wybiera Zarzad,
3) wybiera Komisje Rewizyjna,



4) podejmuje decyzje o nadaniu tytutu cztonka honorowego,

5) uchwala programy dziatania,

6) rozstrzyga spory miedzy cztonkami,

7) rozpatruje odwotania od decyzji Zarzgdu w sprawach wykluczenia z listy
cztonkow,

8) rozpatruje roczne sprawozdania finansowe Zarzgdu oraz rozpatruje wnioski
Komisji Rewizyjnej co do udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

9) ustala wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej oraz termin jej uiszczania,

10) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

10.Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok
oraz na jeden miesigc przed zakonczeniem kadencji Zarzgdu, a takze na kazde
zgdanie Komisji Rewizyjnej oraz przynajmniej 1/5 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia. O Walnym Zebraniu Czionkow nalezy zawiadomi¢ kazdego
cztonka, co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

11.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) zarzagdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

3) gospodarowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia,

4) prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

6) przyjmowanie cztonkéw i umieszczanie na liscie cztonkéw wspierajgcych,

7) wystepowanie z wnioskami o nadanie godnosci cztonka honorowego,

8) podejmowanie decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkow
wspierajgcych,

9) przyjmowanie zapiséw i darowizn oraz decydowanie w sprawach nabywania,
zbywania i obcigzanie majgtku Stowarzyszenia.

12.Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa, lub
Wiceprezesa.

13.Do sktadania oswiadczeh w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

14.Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego, Zastepcy oraz czionka
wybieranych przez Walne Zebranie Czionkdw.

15.Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzgdu, przygotowuje uchwaty w
przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu oraz przedstawia Walnemu Zebraniu
Czlonkéw wnioski w sprawach gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

16.Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu jawnym.

17.W przypadku sSmierci lub rezygnacji cztonka wiadz Stowarzyszenia jego
nastepce wybiera sie na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw.

18.Czlonkowie Zarzgdu nie mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.



Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia.

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) spadkow,
4) z ofiarnosci publicznej,
5) dotacji.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Rokiem obrachunkowy jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy
konczy sie z dniem 31 grudnia 2019r.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
1. Zinicjatywg zmiany Statutu lub wprowadzenia zmian w Statucie moze wystgpic
na pismie grupa co najmniej 3 cztonkéw albo Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw przy obecnosci co najmnigj
potowy uprawnionych.

3. W razie ustania celdw, dla ktérych realizacji powstato Stowarzyszenie Walne
Zebranie Cztonkdéw moze podjgé uchwate o jego rozwigzaniu. Propozycja
uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku na cele
pokrewne celom organizacji powinna by¢ wpisana do porzgdku Walnego
Zebrania Cztonkdw, a tekst projektu uchwaty powinien by¢ przestany wszystkim
cztonkom, co najmniej na 2 tygodnie przed terminem posiedzenia.




